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Notre stratégie Q3SE traduit notre Systeme de Management Intégré qui s’inscrit dans une démarche d’excellence opérationnelle.
Elle regroupe ce qu’on appelle la QSS: Qualité Santé et Sécurité et la RSE: Responsabilité Sociétale des entreprises dans la performance de la
Qualité Santé, Sécurité, Sociétale et Environnementale d’ABIOXIR.
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@J ENVIRONNEMENT

Se positionner comme apporteur de conseils en matiere de
prévention et/ou de maintien de la biodiversité.

& Réduire et compenser notre empreinte carbone.

Maitriser nos ressources et réduire notre pollution
environnementale.

E@N PARTENARIAT & COMMUNAUTE
—

[V Développer de nouveaux partenariats avec des associations
de protection de I'environnement.

(¥ Développer I'inclusion en partenariat avec des acteurs du
territoire local & national.

&¢ Etre reconnu comme I'expert engagé dans la prévention et la
lutte contre le nuisible tout en respectant 'environnement.
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&# Lutter contre la corruption, les conflits d'intérét et tout type de
fraudes.

* Lutter contre le harcelement et la discrimination.

w Sécuriser la confidentialité des données.

Garantir des conditions de travail les plus sures et saines.

Déployer ensemble la démarche Santé et Sécurité.
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*

Y Communiquer clairement notre démarche engagée et
sélectionner des fournisseurs nationaux ayant des
engagements RSE.

Evaluer nos fournisseurs sur leur démarche RSE.

Développer 'approche de I'analyse du cycle de vie et
¥ I'éco-conception de nos services.

Etre la référence qualité dans le domaine du Pest Control
en France.

Optimiser notre prestation de service.

Assurer la montée en compétence de nos technicien-nes.
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Développer la marque employeur de la société.

Favoriser le bien-é&tre et le développement professionnel de nos collaborateurs.

LXX

Christophe Defer,
Gérant

Garantir le respect des droits humains, I'équité hommes-femmes et la diversité de
nos employé-es.

.
Cette stratégie est fixée sur 5 ans et est révisée chaque année
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