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Christophe DEFER : Gérant

"Depuis sa création, Abioxir mise sur la qualité et
l’indépendance pour construire un modèle durable et
responsable. Cette orientation permet de s’engager
pleinement dans une démarche RSE, concrétisée par de
nombreuses certifications (ISO, B-Corp, Ecovadis…). Notre
positionnement repose ainsi sur une approche préventive
du métier, tournée vers la protection de l’environnement.

Pour renforcer cet engagement, Abioxir agit concrètement
à travers des partenariats associatifs et des initiatives
environnementales annuelles. Sa raison d’être a été
intégrée dans ses statuts, affirmant une volonté profonde
de transformation sociétale.

Enfin, en plaçant le bien-être des salariés au cœur de sa
politique RH, Abioxir combine performance sociale,
environnementale et croissance économique durable."
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Nos certifications et engagements
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Notre histoire
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NOS VALEURS

Etre juste et responsable en
proposant des solutions de 

contrôle plutôt que des traitements
d'infestation.

Conscience de la fragilité
de la nature en

privilégiant le préventif
au curatif.

La passion de la biologie, de 
l'étude des comportements et de 

l'environnement des nuisibles
permet de créer des solutions 

novatrices.

ETHIQUE HUMILITE PASSION
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Notre performance RSE
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Notre politique Q3SE 
(Qualité, Santé, Sécurité, Société et Environnement)

Q3SE
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1.  Notre responsabilité environnementale 
Une lutte antiparasitaire raisonnée et responsable

Grâce à une traçabilité en temps réel, nous pouvons :

➢ Suivre avec précision les activités des nuisibles et les
traitements appliqués, garantissant une utilisation
mesurée et responsable des produits chimiques.

➢ Mettre en œuvre des actions préventives en ciblant
les zones à risque avant qu’une infestation ne
survienne, réduisant ainsi le recours à des solutions
invasives.

➢ Optimiser l’efficacité des interventions en limitant le
gaspillage et en privilégiant les alternatives
respectueuses de l’environnement.
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Sensiblisation

➢ Tous les salariés d'ABIOXIR reçoivent des
flash infos réguliers informant sur les
meilleures pratiques dans l'exploitation
des bâtiments et des ressources
informatiques, visant à réduire la
consommation énergétique.

➢ En 2024, une formation d’une partie des
équipes a été réalisée en s’appuyant sur
l’outil de la fresque du climat.
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Empreinte carbone

➢ Les émissions carbone d'ABIOXIR
s'élèvent à 571 tonnes equivalent CO2 en
2025. L'intégralité de ces émissions sont
compensées par financement de projets
de boisement en France.

➢ En 2025, nous travaillons à un objectif de
réduction de l’impact carbone et une
trajectoire de décarbonation en lien
avec le développement de l’analyse du
cycle de vie de notre prestation de
dératisation.
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Une gestion responsable des déchets de nos activités

➢ L’entreprise traite 100% de ses déchets, qu’ils soient
toxiques, souillés ou non toxiques, ainsi que les
équipements de protection individuelle (EPI)
utilisés au cours de ses opérations.

➢ Chaque technicien récupère dans son camion,
dans un bac prévu à cet effet les reliquats
d’appâts. Chaque agence dispose d’un
partenariat avec une filière spécialisée dans la
collecte des déchets, permettant une gestion
conforme aux normes environnementales.
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2.  Notre responsabilité sociale
Formations et nominations

➢ En 2024 : 100% des salariés d’ABIOXIR sont
formés en QSSE et RSE, 100% des salariés sont
formés en SST et 100% des recyclages de
l’ensemble des formations sont réalisées.

➢ Abioxir poursuit son engagement RSE à travers
une politique active de mobilité interne,
permettant aux collaborateurs d’évoluer
professionnellement tout en valorisant leurs
compétences et leur fidélité.

Cette dynamique se traduit par 19 évolutions
internes réparties sur plusieurs branches.
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Avantages et bien-être au travail

➢ Tickets restaurant dès l’embauche
➢ Cadeau Culture via HELLO CSE
➢ Mutuelle avantageuse prise en charge à

95%
➢ Parrainage d’activités personnelles et

sportives.

Du matériel ergonomique et sportif a été
mis à disposition pour encourager la
mobilité et le confort des équipes
administratives.
Parmi ces équipements: des ballons
ergonomiques et des pédaleurs assis qui
préviennent les troubles liés à une posture
statique prolongée.
Une salle de sport équipée est également à
disposition des salariés.
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Enquête de satisfaction

Abioxir est fier d’avoir obtenu la
certification Great Place to Work, avec un
taux remarquable de 86 % de réponses
positives de la part de ses collaborateurs.
Cette reconnaissance témoigne de
l’engagement de l’entreprise en faveur
d’un environnement de travail bienveillant,
inclusif et stimulant, où la qualité de vie au
travail est une priorité.
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3.  Notre responsabilité sociétale
Semaine européenne de réduction des déchets

➢ Chaque agence déploie ses équipes pour
collecter les déchets de la voie publique, ce
sont chaque année plusieurs tonnes qui sont
ramassées, et envoyées dans les réseaux de
collecte habilités.

➢ Cette action se passe sur une journée avec en
matinée le ramassage des déchetset l’après-
midi une action de sensibilisation à la
protection de l’environnement.
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Nos partenariats

➢ Abioxir agit en tant que mécène
dans de nombreuses associations
citées ci-contre.

➢ De l'installation de nichoirs pour 
favoriser la biodiversité terrestre à 
la pose de filet anti-déchets en 
mer, jusqu'à la restauration des 
herbiers de posidonie... les 
partenariats sont nombreux.
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4.  Notre responsabilité éthique

Abioxir s'engage à garantir la sécurité 
des informations et la protection des 
données grâce à:

➢ Sensibilisation et formation
➢ Évaluation et audits
➢ Gestion des incidents et conservation 

des documents
➢Protection des données et 

infrastructures sécurisées
➢ Certifications et prévention proactive.
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5.  Notre responsabilité en matière d'achat

➢ Nous sommes conscients de l'impact
que nos décisions d'achat peuvent avoir
sur l'environnement et la société, c'est
pourquoi nous avons formalisé nos
engagements en matière d'achats
responsables:

• La boite d’appât à notre effigie en Pet
recyclé.

• 100% de fournisseurs locaux
• Diversification des achats avec la RSE

comme critère de choix
• Enquêtes fournisseurs et formation (100% de 

acheteurs ont été formés par un cabinet d’expertise sur les achats 
responsables).

Présentation RSE 24-25



22

Nos prochaines actions
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Nos prochaines actions

➢ Sensibilisation sectorielle via la fédération
Prosane

À travers la fédération Prosane, qui regroupe
plus de 200 entreprises de Pest Control en
France, Abioxir a pris l’initiative de sensibiliser
ses membres sur les enjeux de la RSE.

➢ Analyse de cycle de vie
En 2026, nous travaillons à un objectif de
réduction de l’impact carbone et une
trajectoire de décarbonation chez ABIOXIR en
lien avec le développement de l’analyse du
cycle de vie de notre prestation de
dératisation.
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Merci de votre attention            
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