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Christophe DEFER : Gérant

‘Depuis sa création, Abioxir mise sur la qualité et
'indépendance pour construire un modeéle durable et
responsable. Cette orientation permet de s‘engager
pleinement dans une démarche RSE, concrétisée par de
nombreuses certifications (1so, B-corp, Ecovadis..). Notre
positionnement repose ainsi sur une approche préventive
du métier, tournée vers la protection de I'environnement.

Pour renforcer cet engagement, Abioxir agit concretement
a travers des partenariats associatifs et des initiatives
environnementales annuelles. Sa raison d'étre a été
intégrée dans ses statuts, affirmant une volonté profonde
de transformation sociétale.

Enfin, en plagant le bien-é&tre des salariés au coeur de sa
politique RH, Abioxir combine performance sociale,
environnementale et croissance économique durable.’

ABIOXIR




Nos certifications et engagements
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Notre histoire
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Rachat d’ABIOS 3D par Développement ABIOS devient ABIOXIR I

Christophe DEFER informatique :

ABIOS 3D a été crée & Tourstie-Lavens Création de la démarche écologique de la ) ) 1

(06) ¥ Création de notre programme informatique Changement de nom pour devenir

société. Charte HSE, des contrats de recyclage ) 1

des déchets ot des aliematives aux pesticides pour le suivi de nos interventions : GTS. ABIOXIR. Lancement de la nouvelle version |

chimiques ont é1é Insiaurés: Lo société promeut Recrutement de différents postes du programme GTS. 1

- i . 1

des produits évolutifs, illustrant son engagement encadrorluf? (Quo:nfe Technigue 1

envers la durabilité et I'innovation. icrviatique) ll

’-_-- ) " ---------_----—-------------—--—-------——’

Contrats multi-sites ISO 14001 MY@BIOXIR ISO 9001 MASE et SANOFI
Obtention de la certification ISO 14001. Obtention des certifications ISO 9001,

Signature d'importants contrats multi sites

avec des entreprises de référence, GTS devient Myabioxir. Par ses nombreuses MASE et du contrat groupe SANOFI

notamment les Groupes IKEA, DANONE. fonctionnalités développées en

Recrutement d'unDirectour:de lo collaboration avec des clients, il devient Ia

Formation référence intranet du marché pour lo

tragabilité et le suivi des interventions.
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i
ECOVADIS Gold QUALIOPI ECOVADIS Platinium Projets RSE 1
et Plan stratégique H
Obtention de la certification ISO 45001. il s . Obtention de la médaille Platinum Lancement des projets de protection de la 1
Recrutement d'une responsable SMI et d'un Lcncg:em c.ie n:tr;a pre‘:nellrl p;n sffotegu:ue i d'EcoVadis pour sa politique RSE. biodiversité chez nos clients, protection :
Directeur du Développement et du S 'en.ﬂf)n A e} o Ec'ch' PO Acquisition des fonds de commerce d'IDF des océans, projets sociétaux et 1
Marketing notre politique RSE. Obtention de l'agrément Hyolkne S0k Trapaval & Pou. sttiagement dons Io cedificotian B.Com H
: Qualiopi, nous sommes dorénavant organisme de H
formation. Signature des Groupe ALMA, MINAKEM. ,'
’

Initiatives RSE et QVT

Croissance externe, projet de neutralité carbone Changement des statuts pour intégrer la
avec Oklima (filiale d'EDF), lancement dans la raison d'étre, soutien @ Nature Dive via le

certification Great Place To Work, développement mécénat, et formation des équipes &
d'analyses de cycle de vie, équipement sportif I'éthique des affaires et aux achats

pour les postes administratifs. responsables,



W ABIOXIR

Pest Control Engagé

ETHIQUE

Etre juste et responsable en
proposant des solutions de
contrdle plutét que des traitements
dinfestation.

NOS VALEURS

HUMILITE

Conscience de la fragilité
de la nature en
privilégiant le préventif
au curatif.

S\ ' ’
’ ) N\
PASSION

La passion de la biologie, de
'étude des comportements et de
'environnement des nuisibles
permet de créer des solutions
novatrices.
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UNE VARIETE DE METIERS

RSE " FONCTION
TECHNIQUE QUALITE SECURITE COMMERCIAL ADMINISTRATIVE FORMATION
SANTE ET SUPPORT
_ . ENVIRONNEMENT
: Responsable SMI ,
Responsable Technique Directeur Commercial Achats Responsable formation
Animateur technique ResporEAtio- ROk Adjoint Recouvrement Formateurs terrain
. Directeur qualité terrain iti
Technicien a Chef des Ventes régional < et conditions de
Directeur adjoint qualité Grands Comptes travail
Responsable opérationnel o Relations externes B’
. . u
Inspecteur & Relais qualité Communication “
Systéme d’information: - [ C

' R&D e W
6 b
@E |! 3 O

e
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Notre performance RSE
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Notre politique Q3SE

(Qualité, Santé, Sécurité, Société et Environnement)

&

ENVIRONNEMENT

Q

by A
QUALITE

o

PARTENARIAT
& COMMUNAUTE

-

&

® o
ETHIQUE ACHATS
s0e
e
RESSOURCES

HUMAINES
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1. Notre responsabilité environnementale

Une lutte antiparasitaire raisonnée et responsable

Grdce d une tracabilité en temps réel, nous pouvons:: ”]A Bl O X | R

Pest Control Engagé

» Suivre avec précision les activités des nuisibles et les
traitements appliqués, garantissant une utilisation
mesurée et responsable des produits chimiques.

» Mettre en ceuvre des actions préventives en ciblant
les zones a4 risque avant qgqu'une infestation ne
survienne, réduisant ainsi le recours a des solutions
invasives.

RGPD

» Optimiser l'efficacité des interventions en limitant le
gaspillage et en privilégiant les alternatives
respectueuses de I'environnement.

11
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Sensiblisation

» Tous les salariés dABIOXIR recoivent des

& LA FRE'SQUE flash infos réguliers informant sur les
DU CL-MAT meilleures pratiques dans l'exploitation

des Dbdtiments et des ressources

_ informatiques, visant 4a réduire la
La Fresque du Climat consommiation énergétique.

Attestation de participation a un atelier de

L'animateur de l'atelier La Fresque du Climat atteste par la presente

des informations portées ci-dessous & votre connaissance. » En 2024, une formation d'une pCIrtie des
équipes a été réalisée en s'appuyant sur
I'outil de la fresque du climat.

Intitule de l'atelier - Atelier de La Fresque du Climat

12
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Empreinte carbone

» Les  émissions carbone  dABIOXIR
sélévent a 571 tonnes equivalent CO2 en [JEEE—_Gu———
2025. Lintégralité de ces émissions sont 38 —
compensées par financement de projets » e
de boisement en France. ——

Projet Forestier a Toulenne \‘_g,__%. Aquitain

» En 2025, nous travaillons a un objectif de PRl iyt A T LS E
z d t- d I,o t b t c’est Paffaire de tous ! Nous sommes fiers
reauction e ImpOC caroone et une de financer un projet de boisement en ¢
trCIjeCtOil’e de décqrbonqtion en |ien France certifié par le Label bas-carbone.
avec le développement de l'analyse du FoalliE
cycle de vie de notre prestation de

dératisation.

13
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Une gestion responsable des déchets de nos activités

> L'entreprise traite 100% de ses déchets, gu’ils soient
toxiques, souillés ou non toxiques, ainsi que les
équipements de protection individuelle (EPI)
utilisés au cours de ses opérations.

» Chaque technicien récupere dans son camion,
dans un bac prévu a cet effet les reliquats
d'appdts. Chaque agence dispose d'un
partenariat avec une filiere spécialisée dans la
collecte des déchets, permettant une gestion
conforme aux normes environnementales.

14
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2. Notre responsabilité sociale

Formations et nominations

> En 2024: 100% des salariés d'ABIOXIR sont
formés en QSSE et RSE, 100% des salariés sont
formés en SST et 100% des recyclages de
I'ensemble des formations sont réalisées.

» Abioxir poursuit son engagement RSE a travers
une politique active de mobilité interne,
permettant aux collaborateurs d'évoluer
professionnellement tout en valorisant leurs
compétences et leur fidélité.

Cette dynamique se traduit par 19 évolutions
internes réparties sur plusieurs branches.

> % ABIOXIR

Pest Control Engagé



Avantages et bien-étre au travail

Tickets restaurant des 'embauche
Cadeau Culture via HELLO CSE

Mutuelle avantageuse prise en charge a
95%

Parrainage d'activités personnelles et
sportives.

YV VYVVYV

Du matériel ergonomique et sportif a été
mis a disposition pour encourager la
mobilité et le confort des équipes
administratives.

Parmi ces équipements: des ballons
ergonomiques et des pédaleurs assis qui
préviennent les troubles liés a une posture
statique prolongée.

Une salle de sport équipée est également a
disposition des salariés.

" 16
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Enquéte de satisfaction

g{:g; % ABIOXIR Abioxir est fier d'avoir obtenu e

o S certification Great Place to Work, avec un
Certified taux remarquable de 86 % de réponses
< positives de la part de ses collaborateurs.

ABIOXIR B Cette reconnaissance ’gémoigne de
N 'engagement de l'entreprise en faveur

d'un environnement de travail bienveillant,

B — inclusif et stimulant, ou la qualité de vie au
Great Ploce ToWork®  geCi Sl ST 1 France travail est une priorité,
</71,—

91% 86%

Affirmation de Great
Place To Work®

Moyenne de Toutes
les Affirmations

17
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3. Notre responsabilité sociétale

Semaine européenne de réduction des déchets

» Chaque agence déploie ses équipes pour
collecter les déchets de la voie publique, ce
sont chaque année plusieurs tonnes qui sont
ramassées, et envoyées dans les réseaux de
collecte habilités.

» Cette action se passe sur une journée avec en
matinée le ramassage des déchetset l'apres-
midi une action de sensibilisation a la

SEMAINE EUROPEENNE DE

protection de I'environnement. REDUCTION DES DECHETS
Vendredi 22 Novembre 2024

Cognos sur Mar « Ak en Provence « Mompolier « Grenobio « Lyon « Toulouse
M2 « NONEsS + RO » Courcowonaes « Cholsy ou Boc « Fresnes 196 Montoubon

- —

v ) \‘ AR
A\ 1) N
ABIOXIR

fngope

PFost Controd
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Nos partenariats

» Abioxir agit en tant que mécene
dans de nombreuses associations
citées ci-contre.

» De linstallation de nichoirs pour
favoriser la biodiversité terrestre @
la pose de filet anti-déchets en
mer, jusquad la restauration des
herbiers de  posidonie.. les
partenariats sont nombreux.

HFR( ~

Préservation des mers et
océans et I'ameélioration du
bien-étre environnemental

N

\.\\\\\l {““‘,,
@"\' Pacte Mondial
¥ 4 Réseau France
£
—— N
Respect des droits
humains, de droit du
travail d'environnement

| partenariats

A

et de lutte contre la _
Préservation de

la bio-diversité

corruption

Préservation de
la biodiversité Plantation de foréts

% ABIOXIR

Pest Control Engagé

marine




4. Notre responsabilité éthique

Politique
Ethique

Fraude
Concurrence

Conflits d’intéréts

Discrimination ou
harcelement au travail

Protection des données
personnelles

% ABIOXIR

Pest Control Engagé

Abioxir sengage da garantir la sécurité
des informations et la protection des
données grdce a:

> Sensibilisation et formation

> Evaluation et audits

> Gestion des incidents et conservation
des documents

>Protection des données et
infrastructures sécurisées

» Certifications et prévention proactive.

20
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5. Notre responsabilité en matiere d'achat

Boite rats

» Nous sommes conscients de limpact

que nos décisions d'achat peuvent avoir )

sur l'environnement et la société, c'est E Bloc Non-Toxique
pourquoi nous avons formalisé nos B atraceuruv
engagements en matiere dachats _

responsables:
' Boite souris

- La boite d'appdt a notre effigie en Pet
recyclé.

 100% de fournisseurs locaux

« Diversification des achats avec |la RSE
comme critéere de choix

« Enquétes fournisseurs et formation (oo ae il pdec e o

acheteurs ont été formés par un cabinet d’expertise sur les achats
responsables).

Pidge électronique

21
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Nos prochaines actions
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Nos prochaines actions

> Sensibilisation sectorielle via la fédération
Prosane

A travers la fédération Prosane, qui regroupe

plus de 200 entreprises de Pest Control en

France, Abioxir a pris l'initiative de sensibiliser

ses membres sur les enjeux de la RSE.

> Analyse de cycle de vie

En 2026, nous travaillons a un objectif de
réduction de limpact carbone et une
trajectoire de décarbonation chez ABIOXIR en
lien avec le développement de I'analyse du
cycle de vie de notre prestation de
dératisation.
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